
RELATÓRIO DE AÇÕES 
2º semestre de 2019

Prefeitura de Domingos Martins



Apresentamos neste relatório as ações

desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de

Domingos Martins no segundo semestre de

2019, em cumprimento ao Art. 68, inciso
XXXVI da Lei Orgânica Municipal.

Mensagem



Administração e 
Recursos Humanos

2° semestre de 2019



Conforme Lei Municipal n° 1937/2015, a Secretaria

Municipal de Administração e de Recursos Humanos

possui natureza instrumental, atendendo as demandas

das diversas Secretarias no desempenho de

suas atividades fins.

Assim, não se verifica um relatório de ações

desenvolvidas, pois são atividades intermediárias para

o desenvolvimento das ações.

Administração e Recursos Humanos



Despesa Bruta com Pessoal

– R$ 59.111.761,93 -(últimos 12 meses) 

Administração e Recursos Humanos

Percentual da despesa total com pessoal

 42,05
- Apurado em dezembro 2019 (últimos 12 meses), em

conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.



Auxílio Alimentação (cartão magnético)

Administração e Recursos Humanos

- Valor mensal do Auxílio Alimentação: R$ 300,00

-Auxilio Alimentação Especial - novembro/2019: R$ 568.161,33

-Valor liquidado de julho a dezembro de 2019: R$ 2.427.746,31

Licença Prêmio 

- Servidores ativos e Inativos: R$ 297.845,10

Cestas de Natal (concessão)

- Valor pago de julho a setembro de 2019: R$ 925.732,94



Leilão

Administração e Recursos Humanos

Área Valor Arrecadado

Educação R$ 113.700,00 

Saúde R$ 108.909,00 

Prefeitura R$ 159.575,88

TOTAL R$ 382.184,88



Bens Móveis 

Administração e Recursos Humanos

- Avaliação / Reavaliação e Depreciação: levantamento patrimonial, para fins

de adequação inicial a valor justo dos bens móveis, tendo como objetivo o

cumprimento do que dispõe a Avaliação/Reavaliação e Depreciação dos Bens

Patrimoniais desta Municipalidade, atendendo às novas normas de Prestação

de Conta exigidas pelo Tribunal de contas do Espírito Santo.



Bens Móveis 

Administração e Recursos Humanos

 Avaliados / Reavaliados e Depreciados da Prefeitura

UNIDADE GESTORA Quantidade de Itens

Prefeitura 13.260 

Fundo Municipal de Saúde 2.583 

Total de itens 15.843



Administração e Recursos Humanos

 Valores Registrados – julho a dezembro / 2019

ATIVIDADE PREFEITURA

R$

FUNDO MUNICIPAL 

DE SAÚDE - R$
TOTAL

R$

Aquisição de Material

Permanente
3.725.017,32 1.343.167,04 5.068.184,36

Entrada de Obras no

patrimônio
4.538.133,41 38.494,89 4.576.628,30

Veículos e Máquinas

Adquiridos (compras e

doações)

3.005.744,77
1.054.287,96

4.060.032,73

TOTAL

11.268.895,50 
2.435.949,89 13.704.845,39



Almoxarifado Central
Administração e Recursos Humanos

- Registro – julho a dezembro / 2020

UNIDADE GESTORA Valor 

Prefeitura 2.498.614,22

Fundo Municipal de Saúde 1.605.195,96

Total 4.103.810,18



Assistência e 
Desenvolvimento Social

2° semestre de 2019



Parcerias celebradas entre a Secmads e Organizações da Sociedade Civil 
(OSC), com base na Lei nº 13.019/2014 – Antigos convênios

Assistência e Desenvolvimento Social



Assistência e Desenvolvimento Social
Organização da 
Sociedade Civil

Instrumento 
celebrado

Valor anual Área de 
Proteção

Nº de 
usuários 
atendidos

Sou Feliz Organização 

de Amparo ao Idoso

Termo de 

Colaboração

R$ 171.600,00 Proteção Social 

Especial de Alta 

Complexidade

12

APAE Venda Nova do 

Imigrante

R$ 44.000,00 Proteção Social Básica 12

APAE DM R$ 110.000,00 Proteção Social Básica 80

APAE DM R$ 34.070,00 Proteção Social 

Especial de Média 

Complexidade

80

APAE DM Acordo de 

Cooperação

Vigência de 

16/03/2018 a 

16/03/2023

Cessão de uso do Minibus / 

R$ 130.000,00 = R$ 

24.800,00 (repasse da 

Câmara Municipal de DM)

Proteção Social 

Especial de Média 

Complexidade

80



Eventos e participações em ações
Assistência e Desenvolvimento Social

 Audiências Públicas – Avanços, conquistas, investimentos e retrocessos da Assistência Social

no ES; 02 participantes;

 Apoio técnico sobre transporte para usuários - SETADES – 03 participantes;

 Assessoramentos Técnicos Central: Cofinanciamento Estadual Fundo a Fundo e Interface

entre os Serviços das Proteções Sociais do SUAS. Realizado pela SETADES na ESESP – 16

participantes;

 Palestra: Primeiros Socorros - realizada pelo Corpo de Bombeiros na SECMADS – 28

participantes;

Reunião Ordinária sobre Institucionalização de Longa Permanência –Assembleia Legislativa –

02 participantes;

Reunião do IBGE – Orientação sobre a realização do CENSO 2020 – Câmara Municipal de

Vereadores de Domingos Martins – 02 participantes;

 Encontro Regional Cidade em Transformação – Realização Sec. de Planejamento e REDE

CIRES - 02 participantes;



Eventos e participações em ações
Assistência e Desenvolvimento Social

Reuniões sobre a Lei 13.019/2014 com CREAS e CRAS - 06 participantes;

Oficina Municipal: elaboração de Plano de Acompanhamento Familiar;

Reuniões do RMA – PSB e PSE / Vigilância Socioassistencial – 15 participantes;

Realização de palestra sobre o SUAS na Sou Feliz Organização de Amparo ao Idoso – 01

participante;

Encontros de Apoio Técnico do Governo Federal sobre Registro Mensal de Atendimento –

RMA CRAS e CREAS na ESESP – Realização SETADES – 04 participantes;

Participação do CENSO SUAS – CRAS, CREAS, Abrigo, APAE-DM, Gestão Municipal e

Fundo Municipal de Assistência Social – 25 participantes;

Treinamento da EL sobre o novo sistema de informação da Administração Pública

Municipal;

1º Workshop “O Futuro do trabalho no ES” – ESESP – 02 participantes;

Curso de Fiscalização de Contratos Administrativos.



Conselhos 
Assistência e Desenvolvimento Social

Conselhos Nº de reuniões

Conselho Municipal de Assistência Social 06

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Criança e do 

Adolescente

06

Participações e ações dos Conselhos da SECMADS

- Reunião preparatória da Conferência Municipal de Assistência Social;

- VIII Conferência  Municipal de Assistência Social e  XIII Conferência Estadual de 

Assistência Social;

- Conferência Estadual do Idoso;

- Treinamento Eleições do Conselho Tutelar;

- Eleição do Conselho Tutelar;

- Capacitação dos novos membros do Conselho Tutelar;



Casa do Cidadão 
Assistência e Desenvolvimento Social
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Assistência e Desenvolvimento Social

CRAS 
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Benefício de Prestação Continuada - BPC
Assistência e Desenvolvimento Social
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Benefícios Eventuais concedidos pelo CRAS 
Assistência e Desenvolvimento Social
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 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
Assistência e Desenvolvimento Social
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Assistência e Desenvolvimento Social

Idosos cadastrados 1.030

Grupos existentes 21

Encontros realizados no “Sou Feliz” 2

Viagens para outros municípios 10

Encontros municipais realizados 52

Terceira Idade - CRAS



Assistência e Desenvolvimento Social

CRAS – Eventos e ações 

Passeio cultural na Aldeia Indígena Tupiniquim – Aracruz-ES;

Monitoramento técnico APAE-VNI e APAE-DM (lei 13.019/2014);

12 visitas institucionais (UNICEP, Instituto Jutta Batista, Sou Feliz, APAE DM e APAE VNI);

Participação do SCFV no Dia da Conscientização da Pessoa com Deficiência promovido 

pela APAE-DM;

08 Ações (palestras, oficinas e Caminhada Saudável)  sobre SETEMBRO AMARELO;

Comemoração Dia das Crianças;

04 visitações do SCFV: Convento da Penha, Associação das Paneleiras, Sou Feliz 

Organização de Amparo ao Idoso e Feira Internacional de Artesanato e Decoração 

(FEINCART) na UFES;

-Estudos de caso, oficinas, palestras, capacitações e reuniões gerais.



Assistência e Desenvolvimento Social

CRAS – Endereços 

CRAS PONTO ALTO
Rua Dorotéia Maria Hand, s/n Ponto Alto

Tel: (27) 3249-5093 / 99687-8537

CRAS SEDE
Travessa Xavier, s/n Centro

Tel: (27) 3268-3218 / 99586-8884

ATENDIMENTO PEDRA AZUL
Rua Canal, s/n

Tel: (27) 3249-1016 / 99705-1542



Assistência e Desenvolvimento Social
Cadastro Único 2º semestre / 2019
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Assistência e Desenvolvimento Social

Cadastro Único

Valores repassados pelo Governo Federal às família PBF e injetados na 

economia do município de Domingos Martins:

2º SEMESTRE 2019 – R$ 844.367,00

1543

290

378

364 Nº de atendimentos do  CAD pelo 

CRAS Sede
Nº de atendimentos do CAD em 

Aracê
Nº de atendimentos do CAD pelo 

CRAS Ponto Alto
Nº de visitas domiciliares do CAD



Assistência e Desenvolvimento Social

Cadastro Único – Eventos e ações 
Realizados:

Participações:

 02 reuniões de equipe e 02 reuniões de Gestão

- Capacitação do SICON (Sistema de    Condicionalidades);

- Encontro Orientação Técnica do PETI – Vitória;

- Assessoramento Técnico Central sobre Cadastro Único e 

Programa Bolsa Família / ESESP;

-Seminário Intersetorial do PBF “O Fortalecimento da Rede na 

garantia dos Direitos” / Vitória -ES. 

01 participante

02 participantes

04 participantes

01 participante



Assistência e Desenvolvimento Social
CREAS
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Assistência e Desenvolvimento Social
CREAS
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Assistência e Desenvolvimento Social
Benefícios Eventuais
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Assistência e Desenvolvimento Social

CREAS – Eventos e ações

 Reuniões e estudos de caso;

 Visita à Casa da Mulher –Marechal Floriano/ES;

 Encontros de Orientação Técnica:  para elaboração do Plano Individual de 

Atendimento e sobre o PETI (Programa de Erradicação do Trabalho Infantil);

 Campanhas Municipais do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil - PETI 

(Melgaço, Alto Tijuco Preto e Aracê);

 Ação no asilo “Sou Feliz” - Organização de amparo ao idoso.



Assistência e Desenvolvimento Social

Rua Octaviano Santos, nº 50 , Centro Sede

Tel: 927) 3268-3414 / 99526-8195



Assistência e Desenvolvimento Social

Abrigo Institucional – Pecinhas para Unir
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Assistência e Desenvolvimento Social
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Abrigo Institucional – Pecinhas para Unir

11 crianças estiveram abrigadas no período de julho a dezembro de 2019; Dessas, 04 foram

desabrigadas em agosto de 2019, e reabrigadas em outubro de 2019, totalizando 04 desabrigamentos

no 2º semestre de 2019; Não houve abrigamento de adolescentes; Desse modo, em dezembro de

2019, 11crianças se encontravam abrigadas no Abrigo Institucional Pecinhas para Unir.



Assistência e Desenvolvimento Social

Abrigo Institucional – Pecinhas para Unir
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Assistência e Desenvolvimento Social

Abrigo Institucional – Pecinhas para Unir
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Assistência e Desenvolvimento Social

Abrigo Institucional – Pecinhas para Unir



Assistência e Desenvolvimento Social

Abrigo Institucional – Pecinhas para Unir
TELEFONES

 SECMADS                                                                                                                      3268-1862/3268-3218

 CRAS PONTO ALTO                                                                                                              3249-5093/99687-8537

 CRAS SEDE                                                                                                                    3268-3218/99586-8884

 ATENDIMENTO PEDRA AZUL                                                                                                  3249-1016/99705-1542

 CADÚNICO / PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA                                                                          3268-3451/99626-9642

 CREAS                                                                                                                        3268-3414/99526-8195

 ABRIGO INSTITUCIONAL PECINHAS PARA UNIR                                                                                 99843-1582

 CONSELHOS                                                                                                                    3268-3218/99605-0436

 CASA DO CIDADÃO                                                                                                              3268-2605



Cultura e Turismo 
2° semestre de 2019



Cultura e Turismo

 Valorização dos Grupos Folclóricos Locais: com pagamento de cachês;

 Exposições na Casa da Cultura: para publico do município e turistas;

Participação e acompanhamento do Conselho Municipal de Cultura;

 Reativação do Conselho Municipal de Turismo;

 Participação no Conselho Estadual de Cultura: para transformá-la em MIM (Museu

do Imigrante);

 Restauro e Revitalização da Casa da Cultura;

Transporte para apresentações dos Grupos Folclóricos do Município;;

Revitalização da Oficina de Concertina em Melgaço;

Espaço Cultural: cessão do espaço para eventos, palestras, cursos e etc;

Resgate do Grupo de danças Pomeranas;

Ações desenvolvidas e em andamento



Cultura e Turismo

Orquestra de cordas: formação da Orquestra de Cordas da Escola de Música;

Coro Jovem: Formação do Coro Jovem da Escola de Música;

 Visitas Técnicas às Pousadas;

 Escola de Música Itinerante: Realização de eventos voltados a valorização da musica nas

escolas do município;

Guia do Município: Material para divulgar os atrativos turístico e serviços;

Apoio à Dança Alemã nas escolas: ensaios com alunos e apresentações em diversas

comunidades;

 Formação dos Grupos de Danças Pomerano e Italiano;

Apoio na elaboração de Projetos Culturais para captação de recursos;

 Projeto “Musicalizar e transformar” da Escola de Música;

 Participação na III Feira do Meio Ambiente;

 Preparação e coordenação do Festival de Inverno 2019;

Ações desenvolvidas e em andamento



Cultura e Turismo

Ações desenvolvidas e em andamento
Oficinas de Danças Folclóricas Alemãs e Italianas e Trombonistas: formação de

músico e dançarinos;

Apoio na realização das Festas do Calendário de Eventos;

Participação e acompanhamento do Conselho Municipal de Turismo em áreas

turísticas;

Criação do Grupo de Danças da APAE – DM;

Participação no evento comemorativo dos 160 anos da Imigração Alemã;

Apoio, palestras e capacitação voltadas ao Artesanato Local;

Participação na 15ª RuraItur; 

Oficinas de Natal aberta ao público;

Brilho de Natal:  Preparação do XXIII Brilho de Natal;

Reveillon Festejos de Reveillon.



Desenvolvimento Rural
2° semestre de 2019



Serviços atendidos aos produtores
De acordo com pedidos formulados no Protocolo da Prefeitura, fundamentados e autorizados pela Lei Municipal nº 

2.561/13 e regulamentados pelo Decreto Normativo nº 2.596/14

Equipamento Hora / KM Produtor Total

Transporte 13.066 km 47 R$ 23.592,29

Retro Escavadeira
(Volvo e Hyndai)

466 horas
* 47 horas

36
----

R$ 37.223,12
-----

Mini Escavadeira JCB 224 horas 14 R$ 16.464,02

Mini Escavadeira Yanmar 210 horas 11 R$ 11.737,25

Pá Carregadeira 86 horas 
* 62 horas

8
----

R$ 6.701,59

Caçamba 53 horas e 30 minutos 6 R$ 1.702,59

Escavadeira Hidraulica * 87 horas ---- -----

Total Geral: 1.230 horas  e 30m
6.812 Km

122 R$ 97.420,86

Desenvolvimento Rural

*Equipamentos utilizados no decreto de emergência nº 25/2019 em virtudes das chuvas ocorridas no município



Desenvolvimento Rural

Outros serviços realizados

Outras Atividades realizadas 

Atividade Quantidade/ Data 

Visita de entrega de Documento de Arrecadação Municipal (DAM) 125

Visita de vistoria de serviço das máquinas do PRONAF 76

Reuniões do Conselho de Desenvolvimento Rural 06

Reuniões com operadores 06

Aquisição veiculo pick up 18/12/2019

Aquisição Escavadeira Hidráulica 13/10/2019



Atendimentos e visitas técnicas aos produtores rurais: 355, para:
- Medição de área;
- Renovação do CFO;
- Visita técnica extra CFO.  

Desenvolvimento Rural

Serviços prestados – Certificado Fitossanitário de Origem (CFO)

TOTAL de Produtores até o 
momento

Total de UP'S Área Total das UP's N° de CFO’s emitidos

22 130 unidades 99,54 hectares 17



Planejamento das atividades;

Procedimentos para cadastro no IDAF para emissão do CFO;

Preparação da documentação ao cadastro da casa de embalagem para a certificação

da cultura de banana;

Atendimento ao produtor com assistência técnica;

Estudos e pesquisas, buscando novas alternativas de variedades de plantas resistentes

a pragas e doenças;

Elaboração de relatórios vinculados ao Serviço de emissão do CFO que devem ser

apresentados ao IDAF.

Desenvolvimento Rural

Outros serviços prestados – Certificado Fitossanitário de 

Origem (CFO)



 22 agroindústrias registradas atualmente, sendo 16 com equivalência ao Sistema Unificado

Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar de Pequeno Porte - SUSAF/ES que permite a

comercialização desses produtos em todo o Espírito Santo;

 10 agroindústrias encontram-se em fase de registro no S.I.M.

Desenvolvimento Rural

Serviço de Inspeção Municipal (S.I.M.)

ATIVIDADES TÉCNICAS

91 Visitas Técnicas de inspeção e fiscalização de agroindústrias 

cadastradas

01 Visitas de Orientação técnica a agroindústrias em processo de 

regularização

25 Coletas de água para análise laboratorial Físico químico e 

Microbiológica 

26 Coletas de produto para análise laboratorial Físico químico e 

Microbiológica 

Inspeção diária no Abatedouro Frango Serrano

Observação: As visitas nas

fábricas de laticínios, produtos

de ovos e de produtos de

abelha são mensais e as visitas

nas fábricas de produtos

cárneos e de produto de

pescado são quinzenais.



Treinamentos;

Reuniões;

Capacitações e Palestras – S.I.M. é referência estadual: ações em todo o Espírito Santo e 

em Minas Gerais; 

Avaliação documental e de projetos;

Atendimentos gerais com orientações e informações. 

Desenvolvimento Rural

Outras ações S.I.M.



 174 atendimentos em todo o município para: Planejamento de produção orgânica, orientação para

diversas culturas, entre elas, a da goiaba, a da uva. Orientação sobre o uso da água e preservação

das nascentes, irrigação, boas práticas agrícolas, visitas técnicas, reuniões, planejamento estratégico

sobre Certificação Orgânica;

 120 produtores inseridos no Programa de Incentivo a Pecuária de Leite e 300 visitas técnicas em

várias localidades. Vacinação dos animais contra febre aftosa, raiva bovina, carbúnculo hemático e

carbúnculo sintomático, e brucelose;

Os produtores rurais recebem orientações de higiene nas ordenhas, controle e tratamento das

mastites, orientação na formação de pastagens, formação de capineiras e fabricação de silagens para

alimentação bovina. São realizadas também inseminações artificiais em vacas. Todas as vacinas são

adquiridas pelo produtor rural.

Desenvolvimento Rural

Serviços prestados – Técnicos Agrícolas 



82 produtores rurais e produtores filiados ao Sindicato atendidos em todo o município e 

104 visitas técnicas para a realização de vacinação contra febre aftosa, raiva bovina, 

carbúnculo hemático e carbúnculo sintomático, e brucelose;  

Da mesma forma, os produtores rurais recebem orientações gerais.

Desenvolvimento Rural
 Serviços prestados em parceria com o Sindicato Rural de Domingos 

Martins e Marechal Floriano



Todo o trabalho tem a orientação e o acompanhamento de um engenheiro agrônomo da 

Secretaria;

10 projetos elaborados no segundo semestre de 2019.

Desenvolvimento Rural

Assessoria Técnica para elaboração de Projetos de 
Barragens de Terra 



Contratação de empresa especializada;  

 Total de 250 amostras encaminhadas para análise.

Desenvolvimento Rural

Análise química de solo completa, mais fósforo 
remanescente



 As aquisições têm por finalidade dotar as organizações de Agricultores e Agricultoras Familiares de

tecnologia que permitam agregação de valor à sua produção, com aumento do rol de produtos, sendo

alternativa para geração de emprego e renda para este segmento, solidificando os atuais mercados e

abrindo novas fronteiras para a comercialização.

 01 Retroescavadeira adquirida por meio do Contrato de Repasse: nº 852128/2017, operação nº

1044850-06/2017/2016/MAPA/CAIXA;

 01 Escavadeira Hidraulica adquirida por meio do Contrato de doação:

nº 0322/2019/SEAG/CAIXA e e OPERACA0 N° 1044850-06/2017/MAPA/CAIXA;

 01 Microtrator e implementos adquiridos por meio de Contrato de Repasse:

nº852128/2017/MAPA/CAIXA;

 01 veículo novo com recurso do PRONAF para uso do Programa.

Desenvolvimento Rural
Aquisição de equipamentos 



Desenvolvimento Rural
Viveiro Municipal
Orientação técnica ao Viveiro Municipal na produção de mudas, plantas ornamentais,

essências nativas, palmeiras (Real, Pupunha e Jussara) e árvores frutíferas, sendo estas

mudas distribuídas para os produtores rurais de todo o Município;

- 69 produtores atendidos na distribuição de mudas;

- 4.208 mudas diversas distribuídas;

- 3.141 mudas de Palmáceas.

Conscientização e orientação dos produtores rurais e suas famílias quanto à importância

da preservação do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos agentes

causadores de poluição ambiental e da segurança do trabalho no âmbito da produção

rural.



Desenvolvimento Rural
Outras ações

Realizadas em parceria com outros órgãos:

-Eventos;

- Palestras;

-Dia de Campo.



Educação e Esporte
2° semestre de 2019



 RESPONSÁVEL PELAS ATIVIDADES RELACIONADAS À VIDA FUNCIONAL DO

SERVIDOR;

 ATENDIMENTO A TODOS OS SETORES DA SECEDU;

 ANALISAR EM CONJUNTO COM A GERÊNCIA PEDAGÓGICA AS VAGAS NECESSÁRIAS

EM CADA ESCOLA;

 ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS;

 PRORROGAÇÃO E RESCISÃO DE CONTRATOS.

Educação e Esportes

Gerencia de Educação Básica



 Educação Infantil (Creche e Pré Escola): 1.546;

 Ensino Fundamental: 3.748;

 Educação de Jovens e Adultos: 419;

 Total: 5.713 alunos.

Educação e Esportes

Atendimento Educacional



 9 Centros Municipais de Educação Infantil – CMEI’s;
 17 Escolas Municipais de Ensino Fundamental – EMEF’s;
 1 Escola Família Agrícola – EFA;
 1 Escola Fundamental de Ensino Fundamental e Médio com o atendimento à 

Educação de Jovens e Adultos (EJA);
19 Escolas Unidocentes e Pluridocentes.

Educação e Esportes

Unidades de Ensino



 Assessoramento às escolas: Visitas para acompanhamento do trabalho realizado nas unidades de ensino,

orientações e participação em evento;

 Formação continuada: Neste ano, está pautada na elaboração de documentos exigidos pelo Conselho

Estadual de Educação para o recredenciamento das escolas municipais junto ao referido conselho, com o

tema “Elaboração do PDI e PAI das escolas municipais”;

 Formação e Reunião de Diretores(as) e Pedagogo(as): Alinhamento de questões administrativas e

pedagógicas inerentes a função do gestor escolar, como também de formação continuada;

 Formação para os auxiliares e professores de Atendimento Educacional Especializado (AEE), e

auxiliares de creches;

 Formação em Primeiros Socorros;

 Formação trilhas: PAES;

 Formação Currículo do Espírito Santo;

 Participação em reuniões, formações e encontros;

 Participação em olimpíadas, feiras, programas, jogos.

Educação e Esportes

Ações realizadas



Educação e Esportes
Outros programas
 Acompanhamento do PAES – Governo Estadual;

 Monitoramento do SIMEC para adesão aos programas Federais;

 PDDE interativo/ PDDE estrutura/PDDE Qualidade/ PDDE Web;

 Programa Novo Mais Educação;

 Programa Mais Alfabetização;

 Programa Formação pela Escola;

 Educação Conectada. 

Participação em conselhos e comissões
 Conselho de Drogas;

 Comissão de Acessibilidade;

 Conselho dos Direito da Criança e do Adolescente;

 Conselho do FUNDEB;

 Conselho do CAE.



Educação e Esportes

Biblioteca Argentina Lopes Tristão 
- Referência entre bibliotecas de todo o Estado e tem ganhado destaque por seus feitos. No

espaço são realizadas diversas atividades, projetos direcionados à comunidade local e

ações que buscam valorizar a população, gerando conhecimento, oportunidades e

reconhecimento.

É um lugar de encontro de pessoas e ideias, de surpresa, inspiração e empoderamento.

Atende alunos das escolas públicas: municipal e estadual, escola privada, comunidade

martinense, bem como recebe alunos e visitantes advindos de outros municípios.



Educação e Esportes

Biblioteca Argentina Lopes Tristão 

 Frequência de leitores/pesquisadores

 15.200 registros de presença de usuários para consulta e pesquisa e participação de

atividades culturais;

 12.064 empréstimo de livros.



Educação e Esportes

Biblioteca Argentina Lopes Tristão 

Realização de atividades multiculturais:

 -Palestras e Oficinas;

-Lançamentos de livros;

-Clube do livro, contação de historias e Mediação de leitura.

 Programação Cultural

 Cursos, oficinas e Aulas de Reforço Escolar

Aulões gratuitos preparatórios para o Enem 2019, em parceria com o Cursinho Homero

Massena.



Educação e Esportes

Biblioteca Argentina Lopes Tristão 
 Visitas Guiadas

 A biblioteca recebeu visitas de várias turmas de alunos de escolas públicas e

particulares do município, de municípios vizinhos e bibliotecários de outros estados.

Além de receber turistas estrangeiros.

 Projetos

 Os projetos em desenvolvimento na biblioteca estão em sintonia com os princípios

do Plano Estadual de Cultura do Espírito Santo e com a Federação Internacional

de Associações de Bibliotecários e Bibliotecas (IFLA/UNESCO).



Educação e Esportes

Intervenções na Rede Física 
 Atividades em diversas unidades de ensino:

 - EMUEF Chapéu: Telamento;

 - EMEF Alto Rio Ponte: Adaptação do espaço de funcionamento;

 - EMEF Tijuco Preto; Pintura e reparos;

 - EMUEF Alto Pena: Perfuração de poço artesiano e instalação de caixa água;

 - CMEI Vivendas de Pedra Azul: Serviços de reparos e adaptações no espaço de

funcionamento;

 - EMEF Augusto Peter Berthold Pagung: Retirada de material aproveitável para possível

reaproveitação;

 Adaptações nas diversas unidades de ensino em atendimento às orientações da Vigilância Sanitária e

Corpo de Bombeiros em atenção ao PDI – Plano de Desenvolvimento Institucional;

 Serviços de manutenção nas diversas Unidades de Ensino como: substituição de lâmpadas,

fechaduras, torneiras, descargas, portas, janelas, sifões, pinturas, reparos elétricos, instalação de

ventiladores, etc..

 Limpeza de Caixas d´água, de gordura e esgotamento de fossas sépticas em diversas Unidades de

Ensino.



Educação e Esportes

Intervenções na Rede Física 
 Apoio Administrativo e Material

Entrega de material didático e de limpeza nas Unidades de Ensino;

Solicitação de compras de materiais, equipamentos e serviços diversos;

Emissão de ticket’s de refeição e diárias;

Análise dos requerimentos de vales transporte;

Elaboração e tramitação de correspondências e processos;

Visita às Unidades de Ensino;

Atendimentos diversos;

Agendamento de veículos para atendimentos administrativos e pedagógicos.



Educação e Esportes
 Alimentação Escolar – valores repassados em 
2019

Valor per capita repassado pelo Governo Federal:

- Creches: R$ 1,07

- Pré-escola: R$ 0,53 

- Ensino fundamental: R$ 0,36

- EJA: R$ 0,32 (20% do valor total)

- Atendimento Educacional Especializado (contraturno): R$ 0,53

FNDE: R$ 513.468,80

PMDM: R$ 295.000,00

TOTAL = R$ 808.468,80



Educação e Esportes
 Alimentação Escolar

 Visitas técnicas para verificação de qualidade:  13 escolas;

 Atividades de Educação Nutricional:  5 escolas;

 Entrega de Frutas: CMEI’s (semanal) e UNIPLURIs (mensal);

 Entrega de gêneros alimentícios: 5/5 etapas.

 Cursos: promovido pelo FNDE/PNAE em Vila Velha – ES; e em Gestão e Fiscalização de

Contratos Administrativos;

 Treinamento GPI – EL;

 Oficina Crescer Saudável;

 2º Seminário Conviva/ Undime – ES: Alimentação escolar e nutricional no currículo escolar;

 Participação na formação de funcionários da Secretaria de Educação e Esporte.

 Capacitações



Educação e Esportes
 Alimentação Escolar – Atividades Internas

 Elaboração de cardápios de 2020, revisão de per capitas das preparações e frequências nos

cardápios;

 Pedidos de gêneros alimentícios para primeiro semestre de 2020;

 Verificação de estoques;

 Execução dos processos administrativos para os pedidos de mercadorias;

 Participação nos processos de licitações;

 Avaliação de amostras do processo de merenda ;

 Acompanhamento do recebimento, separação e entrega das mercadorias no estoque e nas

escolas.



Educação e Esportes
 Alimentação Escolar – implementações 2019

 Organização dos processos de compras para a centralização das EMEFs para o ano de

2020;

Planilhas eletrônicas para confecção de Mapas de Merenda pelas escolas.



Educação e Esportes
 Compras Chamada Pública

CÁLCULOS MERENDA ESCOLAR 2019 - Agricultura Familiar

COOPRAM - Centralizadas (CMEIs e 

UNIPLURIs)

R$ 

513.468,80 

VERBA MERENDA ESCOLAR FNDE 2019

COOPRAM - 1º SEMESTRE R$   

98.433,78 

R$ 

267.084,51 

Total Compras - Chamada Pública 2019

Redução Coopram R$     

2.748,54 

52,01 % de Aquisição da Agricultura Familiar

COOPRAM - 2º SEMESTRE R$   

65.414,62 

TOTAL COOPRAM 

CENTRALIZADAS

R$ 

161.099,86 

COOPRAM - Descentralizadas (EMEFs)

AEC/ Conselhos Contratos Aditivo

s

Decrésci

mos

TOTAL

TOTAL COOPRAM DESCENTRALIZADAS R$ 

105.984,65

BASE LEGAL: A Lei 11.947 de 16 de junho de 2009,

determina que no mínimo 30% do valor repassado a

estados, municípios e Distrito Federal pelo Fundo

Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE)

para o Programa Nacional de Alimentação Escolar

(PNAE) deve ser utilizado na compra de gêneros

alimentícios diretamente da agricultura familiar e do

empreendedor familiar rural ou de suas organizações,

priorizando-se os assentamentos da reforma agrária,

as comunidades tradicionais indígenas e as

comunidades quilombolas.



Educação e Esportes
 SIMEC - PAR/SIGARP/SIGETEC

Acompanhamento do Planejamento Simec / Par – 3º Ciclo 2017/2020;

 Inserção de documentos no sistema contratos, cronogramas, planilhas, fotos, medições,

acompanhamentos, execução financeira;

Ajuda de Custo 2019 – Elaboração de planilhas e tabelas de pagamento, referente as

formações continuadas para professores e Profissionais da Educação;

Coordenação do Sistema de Almoxarifado.



Educação e Esportes
 SIMEC - PAR/SIGARP/SIGETEC

 Secretária Executiva dos Conselhos Municipais desta Secretaria: 

 CAE – Conselho Municipal de Alimentação Escolar;

 FUNDEB – Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e

de Valorização dos Profissionais da Educação;

 CME – Conselho Municipal de Educação:

- Confecção de Atas e Documentos Oficiais;

- Responsável pela renovação dos Membros do Conselho de acordo com o

período /ano;

- Responsável pelo agendamento das ações e atividades dos mesmos.



Educação e Esportes

 Transporte Escolar

Despesas com transporte escolar:

 Empresas contratadas de julho a dezembro – R$ 4.277.088,43

Transporte escolar realizado com frota própria:

 Veículos da Frota Própria: 17

 Motorista da Frota Própria: 16

 Rotas realizadas com a Frota Própria: 22



Educação e Esportes

 Transporte Escolar
Atividades administrativas:

 Reunião com os condutores de Transporte Escolar da Prefeitura para palestras, orientações e 

informes gerais;

 Atendimentos internos e externos, fiscalização da utilização  do combustível utilizado pela frota 

própria do transporte escolar, controle e guarda de veículos;

 Documentação relativa aos motoristas da Prefeitura, controle e acompanhamento da documentação

dos veículos, manutenção geral dos veículos;

 Fiscalização e controle de movimento dos veículos;

 Reuniões e orientações gerais com escolas e comunidades;

 Despachos, atendimento de pessoal, atendimento por telefone, recebimento e resposta a e-mails,

elaboração de documentos, organização de arquivo digital, envios no sistema SGI, entre outros.



Educação e Esportes

 Gerência de Esporte, Recreação e Lazer
 No segundo semestre de 2019 foi dado continuidade das várias atividades de esporte e

lazer nas comunidades do Município.

 Os Projetos Criança Cidadã e Campeões do Futuro , incentivam os alunos a praticar

esportes, além de contribuir para o desenvolvimento psicossocial e cognitivo das 1.300

crianças que participam do projeto.

 O objetivo é de as crianças e adolescentes na faixa etária de 09 a 15 anos atividades

recreativas no seu contra turno escolar em diferentes modalidades como: Voleibol,

Futebol, Futsal, Basquetebol, TaekownDo, Ginástica Rítmica e xadrez.



Educação e Esportes

Modalidades e comunidades atendidas:
 Sede – Futebol, Futsal, Basquetebol, Voleibol, Ginástica Rítmica e Taekwondo

 Santa Isabel – Futsal e Basquetebol 

 Soído – Basquetebol e Futsal

 Melgaço – Futsal

 Melgacinho – Futebol

 Pedra Azul – Futsal, Basquetebol e Futebol

 Barcelos – Futebol e Xadrez

 União – Futebol

 São Paulinho – Futsal

 Paraju – Voleibol e Futsal

 Perobas – Futsal e voleibol 

 Ponto Alto – Futsal 

 Biriricas – Futsal 

 Cristo Rei – Futsal 

 Vale da Estação - Futsal



Educação e Esportes

 Atividades
 Copa do Verde de Futebol Infantil entre Projetos; 

 Copa Sul de Voleibol Infanto Juvenil Masculino e Feminino;

 Campeonato Intermunicipal de Futsal 1ª e 2ª Divisões;

 Taça Domingos Martins da Independência de Futebol de Base – Paraju e Perobas;

 Taekwondo – Festival Domingos Martins;

 Festival de Ginástica Rítmica de Domingos Martins;

 Campeonato Municipal de Futebol – Aspirante e Titular;

 Kinderfest Itinerante: Sede , Melgaço, Fazenda do Estado e Tijuco Preto;

 Campeonato Brasileiro de Seleções sub 17 Feminino;

 Pedal Das Lindas – Outubro Rosa;

 Festivais Internos Projeto Criança Cidadã;

 Taça Cidade do Verde de Voleibol Infantil e Juvenil Feminino.



Educação e Esportes

 Obras entregues 

Ampliação de 02 salas de aula na EMEF José Uliana;

Ampliação da EMPEF Floriano Augusto Dittrich (2ª etapa);

Construção da EMPEF Fazenda Schwambach;

Construção da EMUEF Califórnia (2ª etapa);

 Instalação de Cobertura no Refeitório do CMEI César Vello Puppim;

Ampliação da EMUEF Nossa Senhora do Carmo;

Substituição da calha e reforma do telhado da quadra de esportes de Perobas;

 Iluminação dos Campos de Futebol de Alto Areinha, São Tibúrcio e Rio Ponte.



Educação e Esportes

Obras em andamento

 Construção do CMEI Natália Velten Peterle;

 Construção da Quadra de Esportes da EMEF Luiz Pianzola;

 Construção da EMEF Tijuco Preto;

 Construção da EMPEF Alto Rio Ponte;

 Ampliação do CMEI Jutta Batista da Silva;

 Cobertura da Quadra de Esportes da Vila Verde;

 Construção das Quadras de Esportes da EMEF Aracê, da EMEF Tijuco Preto e da

EMEF José Uliana;

 Reforma e ampliação do CMEI de Perobas;

continua...



Educação e Esportes

 Obras em andamento

 Iluminação dos Campos de Futebol de Paraju;

 Iluminação e alambrado do Campo de Futebol de Alto Paraju;

Ampliação de 02 salas de aula na EMEF Biriricas;

Ampliação e reforma do CMEI Vila Verde;

Ampliação de 02 salas de aula na EMEF Gustavo Guilherme João Plaster – Melgaço;

Adequação de espaço para funcionamento – CMEI Vivendas de Pedra Azul.



Educação e Esportes

 Projetos Arquitetônicos

Executados aguardando demais documentações:

Construções de EMEFs, CMEIs, EMUEFs, EFA, EMPEFs, espaços esportivos, instalação 

de cobertura, reformas e ampliações em varias localidades do município:

Em processos na SESPORT; SEDE; FNDE; licitação; escrituração; definição de área, 

entre outros.



Educação e Esportes

 Projetos Arquitetônicos
Executados pelo Setor de Arquitetura da SECEDU:

Busca de documentos como escrituras, ART’s de projeto, ART’s de execução de obra,

topografias e projetos de todas as unidades escolares e quadras para possibilitar a

execução do alvará de regularização, Habite-se e Certidão Detalhada das mesmas;

Processo de regularização junto ao á Vigilância Sanitária e ao Corpo de Bombeiros Militar

do Espírito Santo para aquisição dos alvarás;

Encaminhamento de documentação à divisão de tributação para aquisição dos Alvarás de

funcionamento;

Visitas às escolas para identificar necessidade de obras de reparos e reformas e

participações em reuniões com as comunidades escolares para discutir obras.



Educação e Esportes

 Polo UAB
Cursos:

 Licenciatura em Letras Italiano/UFES e Letras Português/ IFES;

Licenciatura em Informática/IFES;

Especialização em Gestão Estratégica de Investimentos na Educação Básica/ Fiocruz;

Especialização em Educação Permanente: Saúde e Educação em uma Perspectiva Integradora

Fiocruz.

Eventos:

 Aula Inaugural de Especialização em Educação Permanente - Fiocruz;

 Encontros e palestras – Fiocruz /Biblioteca Municipal;

 Assinatura do convênio entre SENAR e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Domingos Martins.



Fazenda
2° semestre de 2019



O valor do orçamento para o município de Domingos Martins para o 
exercício de 2019 é de R$ 120 milhões, considerando todas as Unidades 

Gestoras (Prefeitura, Fundo de Saúde, Câmara e IPASDM).

No entanto, serão analisados valores somente considerando as Unidades 
Gestoras – Prefeitura e Fundo de Saúde, que são de responsabilidade do 

Poder Executivo.  

 Execução Orçamentária



 Análise da Receita - PMDM + FMS

ORÇAMENTO 2019 PREVISÃO 
ORÇAMENTÁRIA

Julho a Dezembro

TOTAL ARRECADADO –
Julho a Dezembro

TOTAL ARRECACADO À 
MAIOR

Julho a Dezembroo

R$ 106.722.000,00 R$ 53.361.000,00 R$ 60.515.122,17 R$ 7.154.122,17



 Análise da Despesa – PMDM + FMS

DESPESAS LIQUIDADAS Julho 
a Dezembro

DESPESAS PAGAS

Julho a Dezembro
SALDO ORÇAMENTÁRIO A 

EMPENHAR

R$ 60.628.834,43 R$ 59.763.890,24 R$ 11.875.306,68

OBS.: Os valores apresentados englobam todas as fontes de recursos (vinculadas 
e não vinculadas) tanto na receita quanto na despesa. 



Arrecadação – ITBI – Imposto de Transmissão de 
Bens Imóveis

VALOR ARRECADADO 
Julho a Dezembro de

2019

VALOR ARRECADADO
Julho a Dezembro

de 2018

VALOR ARRECADADO À MENOR NO 
PERÍODO

R$ 685.860,47 R$ 597.454,19 R$ 88.406,28

OBS.: Para fins de análise deste relatório serão consideradas somente as receitas 
municipais, ISS, ITBI e IPTU cuja responsabilidade fiscalizatória é da Secretaria da 

Fazenda. 



 Arrecadação – ISS – Imposto sobre serviço de 

qualquer natureza

VALOR ARRECADADO 
Julho a Dezembro

de 2019

VALOR ARRECADADO 
Julho a Dezembro

de 2018

VALOR ARRECADADO À MAIOR NO 
PERÍODO

R$ 2.853.419,74 R$ 2.778.225,77 R$ 75.193,97



 Arrecadação – IPTU – Imposto Predial e 

Territorial Urbano

VALOR ARRECADADO  
Julho à Dezembro de

2019

VALOR ARRECADADO 
Julho à Dezembro de

2018

VALOR ARRECADADO À MAIOR NO 
PERÍODO

R$ 280.259,50 R$ 1.052.048,30 R$ 771.788,80

Com relação ao IPTU, em 2018, o vencimento para cobrança ocorreu no 2º semestre.



 Índice de Participação dos Municípios (IPM)
Este índice representa o percentual que cada município tem direito no valor do ICMS 

(Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Serviços) que o Estado distribui aos 

municípios. No caso de Domingos Martins, o fator preponderante na composição do 

índice é a produção agrícola que é enviada ao Estado através das Notas de Produtor 

Rural emitidas no município.

Sendo que, nos critérios para distribuição do ICMS no Estado do Espírito Santo, as 

propriedades rurais – proporcional ao número de propriedades rurais no Município em 

relação ao total do Estado, tem peso de 7,0% na apuração e a produção agrícola –

proporcional à comercialização de produtos agrícolas e hortifrutigranjeiros do município, 

dos dois exercícios anteriores ao da apuração, em relação ao total do Estado, tem peso 

de 6%.



Análise das Notas de Produtor Rural 

ANO NOTAS ENVIADAS VALOR ÍNDICE APURADO

2015 41.975 R$ 239.503.620,36 1,090 %

2016 52.150 R$ 281.375.115,85 1,132 %

2017 52.300 R$ 249.300.577,15 1,164 %

2018 48.730 R$ 260.453.329,10 1,274 % 

2019 37,732 R$225.269.553,86 1,350 % 

As notas fiscais de produtor rural, do exercício de 2019, podem ser lançadas no site da SEFAZ -

Secretaria de Estado da Fazenda, até o mês de Agosto de 2020, porém devido à pandemia do

COVID-19, o site está temporariamente desabilitado para preenchimento, sendo assim os valores

informados na linha referente a 2019, são provisórios.



Governo
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Governo

A Secretaria atua na assistência direta ao prefeito e vice-prefeito e
intermédia o contato com o público.

É responsável pela organização e manutenção da agenda de
atividades, coordena e acompanha audiências e reuniões,
acompanha os despachos e o trâmite dos processos, entre outras
atribuições.



Governo

 Certificados de Alistamento 1ª via: 116

 Certificados de Alistamento 2ª via: 69

 Processos de Retificação de Dados: 03

 Processos de Isenção de Serviço Militar: 02

 Atendimento ao público para informações: 52

 Visitas Técnicas ao 38º BI – Vila Velha-ES: 06

 Entrega de documentos ao 38º BI (uma vez por mês):

 -Mapa: Controle de taxas e multas; situação estatística; situação de alistados; pró-

labore; alistados on-line e atestado de óbitos.

 PROCON PROCON

 Junta de Serviço Militar

Atendimentos: 30



Governo

Site Institucional: número crescente de visualizações;

Facebook: Fan Page conta com 36 mil seguidores;

 Instagram: Criado em Outubro e já consta com mais de 5.700 seguidores;

Mural de Notícias; 

Domingos Martins na mídia (TV, rádios, impressos e internet): 498 publicações;

Releases produzidos no período (para site e envio à imprensa): 95;

Clipping Diário: Envio de notícias relacionadas ao município para os setores da 

prefeitura;

Atendimento à imprensa;

Produção de fotos, alimentação de todo o conteúdo do site institucional, atendimento a 

todas as secretarias.

 Canais de Comunicação 



Governo

Vistoria de Prevenção em área de risco: 04

Parecer para corte de árvores: 29

Relatório de vistoria de risco em edificação: 09

Vistoria em área de Risco: 57

Palestra EMEF Santa Isabel 40 alunos

Decreto de Situação de Emergência Novembro/2019.

 Defesa Civil



Interior e Transporte

2° semestre de 2019



Interior e Transporte

Serviços realizados

 05 no Distrito de Melgaço;

 08 nos Distritos da Sede;

 13 no Distrito de Aracê;

 08 no Distrito de Paraju.

Pontes construídas

Bueiros construídos
 117 bueiros em todo o município.



Interior e Transporte

Serviços realizados

 A Secretaria executou, em parceria com a Secretaria de Obras e Serviços Urbanos,

serviços de calçamento nas localidades do Galo, de Goiabeiras e em Alto Tijuco Preto.

Calçamento

Mata-burros
 01 no Distrito de Melgaço;

 02 nos Distritos da Sede;

 16 no Distrito de Aracê.



Interior e Transporte

Manutenção de vias
A Secretaria de Interior e Transporte realizou desde o início de 2019 os trabalhos de limpeza

de caixas secas, limpezas nas vias vicinais, limpeza de bueiros, manutenção nas estradas

com cascalhamento e patrolamento em todo Município.

Manutenção da frota

 Serviço de manutenção da frota municipal realizado na própria oficina.



Meio Ambiente
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Meio Ambiente

Licenças ambientais

As licenças ambientais dependem de análises técnicas, pareceres técnicos e 

vistorias no local a fim de avaliar as condições da área e da viabilidade da atividade 

funcionar naquele local sem produzir efeitos negativos ambientais (poluição 

atmosférica, ruídos, efluentes contaminados, resíduos perigosos e outros), são 

emitidas com base na legislação ambiental e dependem de elaboração de 

pareceres técnicos.

 Total de licenças emitidas:  256



Meio Ambiente

Plataforma WEB

Cadastro das atividades licenciáveis no Sistema on line sem geração de processo 

físico. Além de celeridade nos trâmites processuais (da abertura até a emissão da 

licença ambiental) o sistema possibilita procedimentos mais sustentável e  

econômico.

Atendimento ao Ministério Público e Judiciário

Pareceres Técnicos Ambientais a fim de subsidiar no cometimento das infrações 

ambientais, dependem de vistoria no local: 57



Meio Ambiente

Controle ambiental

 Verificação diária do cumprimento da legislação e atendimento as condicionantes 

ambientais das licenças ambientais emitidas;

185 manifestos oficiais de descumprimento da legislação e condicionantes 

ambientais.Ações de Fiscalização

 08 autos de Multa Simples, somando um total de R$ 1.900,00;

 02 autos de multa diária no valor de R$ 50,00;

 19 autos de Intimação/Termo de Embargo, sendo que 7 desses autos tiveram aplicação de multa. 

O valor total das multas aplicadas foi de 

R$ 35.000,00.



Meio Ambiente
Gestão Sustentável de Resíduos
 Programa Municipal de Coleta e Destinação Final de pilhas e baterias;

 Atualmente são disponibilizados locais para a entrega desses resíduos na sede da prefeitura, na SEMMA e 

no antigo Hotel Imperador. Foram recolhidos 32 kg de pilhas e baterias;

 Resultados do Projeto E-Lixo para coleta e destinação de lixo eletrônico: 1,2 toneladas recolhidas;

 Campanha para coleta de óleo de cozinha usado: 320 litros recolhidos;

 O Lixo Eletrônico e Óleo de cozinha usado é recolhido por empresa especializada. O quantitativo é 

contabilizado e revertido em materiais de limpeza e higiene para o Hospital FHASDOMAR.

Educação Ambiental
Campanhas e palestras sensibilizadoras nas escolas municipais: 04



Meio Ambiente

Parque Natural Municipal de Domingos 
Martins

O Parque Natural Municipal de Domingos Martins foi criado em 2010 por meio do Decreto n°

1.774/2010 tem como principais objetivos, proteger os fragmentos florestais e a biodiversidade da área, 

desenvolver o turismo sustentável, promover programas setoriais e contribuir para o desenvolvimento 

de pesquisas cientificas;

Resultados Alcançados no período:

Plano de Trabalho aprovado pela Câmara Técnica de Compensação Ambiental do IEMA – CCA;

Uso dos recursos financeiros aprovados para implantação do Parque Natural Municipal.
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Urbanos
2° semestre de 2019



Obras e Serviços Urbanos

 Construção do CMEI Natalia Velten Peterli, em São Bento, distrito de Aracê;

Conclusão dos serviços de substituição de pavimentação na Rua Carlos Germano

Schwambach;

Conclusão da construção de Quadra Escolar na Localidade de São Sebastião do Aracê;

Conclusão da construção de Quadra Escolar na Localidade de Barcellos, Aracê;

 Em fase de conclusão da obra de revitalização das Ruas de acesso à Praça Arthur

Gerhardt, Rua Isaac Lampier, Rua Manoel F. Paiva, Nicolau Velten e adjacências, no

Centro deste Município de Domingos Martins-ES, com fornecimento de materiais,

ferramentas e mão de obra, conforme planilha e cronograma físico-financeiro, conforme

Contrato de Repasse n° 861608/2017/MTUR/CAIXA, Operação 1047546-92/2017;

 Inauguração da Obra de construção da Base do SAMU;

 Obras e serviços 

 Continua...



Obras e Serviços Urbanos

Conclusão da Obra de Construção da Escola Fazenda Schwambach;

Conclusão da Obra da Quadra para atender a EMEF Luiz Pianzola;

Conclusão da reforma e ampliação no CMEI da Vila Verde;

 Em fase de conclusão da obra de construção do alambrado e iluminação no campo Society de

Alto Paraju;

 Em fase de conclusão da obra de construção do Centro Público de Convivência, no Centro,

Domingos Martins - ES (Antiga LBA);

 Em fase de conclusão da obra de Iluminação do campo de Paraju;

 Em fase de conclusão da obra de Pavimentação no Vale da Estação;

 Em execução a Obra de Construção da Unidade de Tijuco Preto;

 Em execução a obra para realização de pavimentação na localidade de São Rafael;

 Obras e serviços 

 Continua...



Obras e Serviços Urbanos

 Em execução a obra para construção do campo society de Barra de Tijuco Preto;

 Em execução a obra para construção de quadra coberta com vestiário em Melgacinho;

 Em execução a obra para construção da EMEF Alto Rio Ponte;

 Em execução a obra para ampliação e reforma na EMEF Goiabeiras;

 Em execução a obra para construção da EMEF Córrego São Paulo, Arace;

Contratação de empresa para reforma e ampliação na Unidade de Saúde de Melgaço, inicio nos

próximos dias;

Construção de Abrigos de passageiros nas localidades de São Miguel, Vila Verde, Santa Isabel

e Rodovia Schorling, e um em fase de implantação em Soído;

Recuperação de Cabeceira de Ponte na localidade de Ponto Alto;

Melhorias e ampliação da capacidade do sistema de tratamento de água nas localidades de

Melgaço, Perobas e São Bentinho, em andamento;

 Obras e serviços 

 Continua...



Obras e Serviços Urbanos

Contratação de empresa para Extensão da rede de iluminação pública;

Obras de pavimentação em diversas ruas e localidades do Município;

Obras de pavimentação em convênio com a SEURB nas localidades de Aracê (Rua Rainor

Uliana, Vivendas de Pedra Azul e São Bentinho) e Perobas, com previsão de ampliação;

 Execução de obra de pavimentação asfáltica com base de material de freza de asfalto, fornecido

pela Prefeitura Municipal de Domingos Martins, nas localidades de Pedra Branca e Galo;

 Execução de obra de drenagem e pavimentação asfáltica no Morro do Galo até a Igreja

Luterana;

 Tapa buraco em diversas localidades do Município;

 Pavimentação em parceria na Localidade de Nossa Senhora da Penha, Alto Parajú.

 Obras e serviços 



Obras e Serviços Urbanos

 Elaboração de diversos projetos arquitetônicos, urbanísticos, paisagísticos, reformas e

construções das obras públicas;

 Elaboração de planilhas orçamentárias e cronogramas físicos financeiros para os diversos

projetos de arquitetônicos, urbanísticos, paisagísticos, reformas e construções das obras

públicas;

 Análises e pareceres sobre os projetos hidrossanitários apresentados a Secretaria para possível

emissão do alvará de obras particulares;

 Elaboração de Termos de Referência, solicitações e projetos básicos em atendimento a

demanda de todas as Secretarias Municipais no que se refere às contratações de serviços de

engenharia;

 Acompanhamento, fiscalização, emissão de boletins de medição, gerenciamento de contratos,

encaminhamento de pagamentos de execução dos serviços de engenharia de todas as

Secretarias Municipais.

 Atividades desenvolvidas pelo corpo técnico



Obras e Serviços Urbanos

 Serviço de manutenção do sistema de iluminação pública do Município;

Manutenção dos equipamentos das estações de tratamento de água e sistema de cloração

de água;

 Tratamento de água e esgoto em diversas localidades do Município;

Coleta diária de materiais recicláveis (lixo seco) em todos os Distritos, bem como o apoio,

em conjunto com outras Secretarias, à manutenção da Associação dos Catadores de

materiais recicláveis do município de Domingos Martins no que tange a Prestação de

Serviços de triagem de beneficiamento primário da fração seca dos resíduos sólidos

urbanos e recicláveis ou reutilizáveis coletados do Município de Domingos Martins.

Serviços prestados às comunidades



Obras e Serviços Urbanos

 Coleta de lixo diariamente em todos os Distritos do Município;

 Manutenção das praças, parques e jardins;

 Manutenção de prédios públicos;

 Manutenção da limpeza pública, em todo Município tais como: lavagem de diversas ruas em todo

o Município, retiradas de entulhos e galhos, varrição, capina e limpeza das ruas;

 Parte elétrica, montagem, desmontagem, limpeza e apoio nas festas do calendário cultural e em

eventos esportivos;

 Apoio e orientação para melhor funcionamento do trânsito na Sede;

 Ligação de água e esgoto em diversas localidades do Município;

 Parceria com o Detran para adequação de vagas, sentido de ruas, bem como revitalização de

sinalizações do trânsito na Sede, Santa Isabel, Aracê e Parajú.

Serviços prestados às comunidades



CONTROLE INTERNO 
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Controle interno

-Atualizações das Instruções Normativas:

 Instrução Normativa SFI – Sistema Financeiro nº 005/2013 – Versão 04 (Decreto

Normativo nº 3.507/2019) – Dispõe sobre a concessão de diárias no âmbito da

administração direta do poder executivo do município de Domingos Martins e dá outras

providências;

 Auditoria nº 0002/2019 (Processo nº 3.991/2019) – Auditoria encerrada

- Com o objetivo de avaliar a conformidade dos dados da folha de pagamento do município,

verificando a legalidade, a legitimidade e a economicidade do gasto público com pessoal;

Ações



Controle interno

 Inspeção nº 0001/2019 (Processo nº 2187/2019): Inspeção encerrada

-Para verificar a existência de documentos comprobatórios dos bens e serviços

contratados por meio de processos licitatórios, para a adequada liquidação da despesa

e posterior pagamento;

Acompanhamento dos índices mensais da Saúde, Educação e gastos com pessoal

como previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, através de emissão dos Relatórios

de Gestão do 3º e 4º Trimestre de 2019;

Outras ações



Controle interno

 Participação em Cursos de Capacitação e em Seminários:

- Júris 2019 – TCE-ES – Venda Nova do Imigrante-ES;

- Audiência Pública sobre alterações nas regras de envio das prestações de contas ao sistema

CIDADES – TCE-ES – Vitória-ES;

- Apresentação da 3ª Edição do Manual de Encerramento de Mandato – AMUNES – Vitória-ES;

- I Encontro Técnico da Receita – TCE-ES – Vitória-ES;

- Curso de Auditoria de Folha de Pagamento – DPCC – Vitória-ES;

- Curso Ano Eleitoral 2020: Condutas vedadas para Câmaras e Prefeituras e aspectos práticos

da reforma política – Instituto PLENUM – Vitória-ES;

- Curso de Fiscalização de Contratos Administrativos – ESESP – Domingos Martins-ES;

Outras ações



Controle interno

 Planejamento e Execução do Curso de Fiscalização de Contratos Administrativos,

destinado aos servidores municipais, com o intuito de capacitar e orientar a respeito do

tema e esclarecer possíveis dúvidas.

O evento foi organizado pela Prefeitura de Domingos Martins e a Escola de Serviço

Público do Espírito Santo (ESESP) e ocorreu nos dias 02, 03 e 04 de Dezembro de

2019;

Outras ações



Controle interno

Avaliação de Riscos e Avaliação do Controle Interno, e posterior elaboração do Relatório

Conclusivo:

- Avaliação de Riscos foi realizada junto às Secretarias, através de questionário online,

buscando compreender a perspectiva dos demais setores sobre aspectos relacionados a

Pessoal, Material, Processos e Documentos, e demais aspectos gerais. Além disso, foi realizada

Avaliação do Controle Interno para identificar a eficiência da atuação do mesmo, a interação

com os setores e a percepção que os demais setores possuem sobre sua existência;

- Os questionários auxiliaram na identificação das temáticas de risco existentes nos órgãos, de

forma a fundamentar a elaboração da matriz de risco e do Plano Anual de Auditoria para o

exercício de 2020;

Outras ações



Controle interno

 Intensificação do acompanhamento e controle sobre a fiscalização de contratos

administrativos pelas Secretarias, em parceria com a Gerência de Contabilidade, visando o

fortalecimento da responsabilidade sobre as contratações públicas, por meio da utilização das

Instruções Normativas SCI nº 007/2017 e 008/2018;

Acompanhamento das atividades referentes a Comissão de Patrimônio, em relação aos

trabalhos de atualização dos valores dos bens móveis e imóveis de propriedade da Prefeitura,

bem como sua adequada depreciação e registro, conforme prazo estabelecido pelo Tribunal

de Contas do Estado do Espírito Santo (TCE-ES);

Outras ações



Controle interno

 Acompanhamento da Auditoria no Portal da Transparência nº 001/2017 junto aos

setores responsáveis na Prefeitura e em parceria com a Empresa E&L, com o intuito de

cumprir a Lei de Acesso a Informação (Lei nº 12.527/2011), bem como as exigências dos

Órgãos de Controle Externo;

Emissão de 2 Recomendações Técnicas;

Realização do controle prévio;

Processo de Implantação e Elaboração das Cartas de Serviço ao Usuário;

Outras ações



Controle interno

Sistema de Informação ao Cidadão (e-SIC): Suporte ao mecanismo de operação do

Serviço de Informação ao Cidadão – SIC, físico e eletrônico, na recepção dos

questionamentos, controle dos prazos, e fornecimento das respostas;

Ouvidoria (e-OUV): Fortalecimento das Ouvidorias Físicas e Eletrônicas;

Acompanhamento permanente do Sistema Online de Ouvidoria (e-Ouv Municípios);

Outras ações



Controle interno

 Participação:

-No Estudo do impacto orçamentário-financeiro realizado pelo Setor de Contabilidade para

fundamentar o reajuste anual dos Servidores municipais;

- Nas reuniões com o Sindicato para auxiliar nas negociações sobre reajustes e melhorias

dos benefícios concedidos aos servidores;

- Nas reuniões sobre o processo de Reforma Administrativa (Processo PMDM nº

2175/2018), para propor mudanças e melhorias para o plano de cargos e salários e para a

estrutura organizacional da Prefeitura;

Outras ações



Controle interno

Acompanhamento e controle junto à Administração das contratações de pessoal;

Elaboração da Matriz de Risco da Prefeitura de Domingos Martins, para

fundamentar a elaboração do Plano Anual de Auditoria Interna para o exercício de

2020. Inicio;

Elaboração do Plano de Ação Anual do Controle Interno (PAACI), para o exercício de

2020.

Outras ações



Planejamento e 
Desenvolvimento 

Econômico
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Planejamento e Desenvolvimento Econômico

A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econômico assumiu nesta

administração novas funções, previstas pela Lei nº 1.935/2007, as quais, pela referida Lei,

já estavam vinculadas à Secretaria, porém eram executadas pela Secretaria Municipal de

Obras e Serviços Urbanos até a gestão anterior.

Cabe a esta Secretaria explanar seu papel para um melhor entendimento das estratégias

adotadas, suas funções, projetos realizados e os projetos que vem sendo estudados para

implantação em cada seguimento:



Planejamento e Desenvolvimento Econômico

 Desenvolvimento Urbano

Análise de projetos arquitetônicos e outros

Foram analisados mais de 345 processos (novas construções, regularizações,

reformas e ampliações). Observa-se que o tempo médio de espera para análise do

projeto arquitetônico é entre 5 a 10 dias. Destaca-se que se identificou que um mesmo

processo chega a ser reavaliado até 5 vezes em função de inconsistências

documentais e técnicas.

Atua nas questões referentes ao desenvolvimento físico-territorial do Município,

licenciamento de obras e parcelamento do solo, regularização fundiária, mobilidade e

acessibilidade, e gestão do Plano Diretor Municipal.



Planejamento e Desenvolvimento Econômico

Análise de projetos arquitetônicos e outros

É de competência do setor de análise e aprovação de projetos a indicação das taxas

relativas à emissão do alvará ao setor de Tributação, bem como a emissão do mesmo;

No segundo semestre de 2019, foram elaborados 56 alvarás de obras, dos quais 41

foram emitidos e 15 estavam aguardando o pagamento das taxas para posterior

emissão.



Planejamento e Desenvolvimento Econômico

Elaboração de Projetos
 Casa do empreendedor (NAC);

 Cobertura da Quadra – Vila Verde;

 Projeto Hotel Imperador;

 Rodoviária – Sede;

 Sinalização Horizontal – DETRAN.

Atendimento
No intuito de sanar o problema anteriormente exposto, a Secretaria de Planejamento e

Desenvolvimento Econômico busca demonstrar aos proprietários o benefício de se construir

de acordo com a legislação, além disso, são feitos atendimentos de forma instrutiva aos

profissionais a fim de orientar sobre as diretrizes da lei, de forma a agilizar o processo de

aprovação do projeto arquitetônico.



Planejamento e Desenvolvimento Econômico

 Desenvolvimento Territorial
ANÁLISE DE PARCELAMENTO DO SOLO

2º SEMESTRE 2019

ATIVIDADES: QUANTIDADES:

DESDOBRO 07

DESMEMBRAMENTO 10

REMEMBRAMENTO  E DESDOBRO 02

REMEMBRAMENTO 03

LOTEAMENTO APROVADO 01

DESCAUCIONAMENTO 01

RETIFICAÇÃO DE ÁREA 01

PARECERES TÉCNICOS/DESPACHOS 10

MINUTAS DE DECRETO 07

TOTAL: 41



Planejamento e Desenvolvimento Econômico

 Desenvolvimento

 Territorial

ANUÊNCIA DE USO E OCUPAÇÃO DO SOLO 

2º SEMESTRE 2019

ATIVIDADES: QUANTIDADES:

BARRAGEM 44

CARVÃO VEGETAL 03

FABRICAÇÃO DE CERVEJA 01

DEDETIZAÇÃO 01

REPRESA 01

REGULARIZAÇÃO DE BARRAGEM 14

CRIAÇÃO DE FRANGO DE CORTE 04

REVENDA DE COMBUSTÍVEIS 01



Planejamento e Desenvolvimento Econômico
 Desenvolvimento
 Territorial

HOTEL, PENSÃO E POUSADA 06

FABRICA DE BLOCOS 01

LAVAGEM DE GRÃOS 01

FABRICA DE CAIXA DE MADEIRA 01

TORRE DE TELECOMUNICAÇÃO 01

EXTRAÇÃO DE AREIA 01

ÁGUA MINERAL 01

SERRARIA 01

REDE DE ÁGUA E ESGOTO 01

LABORATÓRIO DE ANÁLISE CLÍNICAS 01

LAVA JATO 01



Planejamento e Desenvolvimento Econômico

Anuências 
municipais de Uso e 
Ocupação do Solo 

 Desenvolvimento
 Territorial

CLASSIFICAÇÃO DE OVOS 01

TERRAPLANAGEM 01

CERIMONIAL 01

IGREJA 01

RESÍDUO E RECICLAGEM 01

CRIAÇÃO DE RÉPTEIS EM CATIVEIRO 01

TOTAL: 93

Além desses processos, o setor também emitiu ofícios em resposta a solicitações do Ministério 
Público, dentre outras demandas.



Planejamento e Desenvolvimento Econômico

 O setor, após várias reuniões e pesquisas, está desenvolvendo o Termo de Referência

para a Licitação de uma empresa para dar suporte à realização da Regularização

Fundiária de Ponto Alto.

 Regularização Fundiária



Planejamento e Desenvolvimento Econômico

 A Secretaria coordena o Conselho do Plano Diretor Municipal (CPDM), o qual discute e

delibera sobre questões concernentes ao desenvolvimento físico-territorial;

 Como resultado das ações promovidas pelo Conselho destaca-se o Projeto de Lei visando

as alterações demandadas por diferentes segmentos da sociedade civil e discutidas pelo

plenário do CPDM;

Atualmente, o setor está desenvolvendo um segundo Projeto de Lei que será encaminhado

para apreciação da Câmara Municipal.

 Conselho do Plano Diretor Municipal



Planejamento e Desenvolvimento Econômico

Desenho urbano da Rua Gustavo Gerhardt e interseção com a Av. Koehler e Rua 

Octaviano Santos (faixas elevadas); 

Projeto Jardim Sensorial APAE;

Projeto calçada Rua Carlos Germanos Schwambach.

 Elaboração de Projetos 



Planejamento e Desenvolvimento Econômico

 O setor atua nas questões concernentes a controle e gerenciamento das ações desenvolvidas pela

fiscalização de obras e parcelamento clandestino de solo. Números do segundo semestre do ano:

Ações
 10 vistorias para emissão de Certidão Detalhada e Certidão de Habite-se;

 12 processos de numeração residencial e comercial;

 21 processos protocolados e atendidos pelo setor, além do atendimento de denúncias e ocorrências,

contabilizando 12 vistorias;

 04 Ofícios respondidos emitidos por órgãos externos;

 06 vistorias realizadas em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Secretaria

Municipal de Finanças;

 15 processos protocolados solicitando retirada da cobrança da taxa de iluminação pública;

 Emissão de aproximadamente 27 notificações, e 15 embargos de obras em atendimento à legislação

municipal vigente.

 Fiscalização de Obras



Planejamento e Desenvolvimento Econômico

Atendimentos

Diários e apuração de denúncias realizadas no sistema E-Ouv, E-sic e Ouvidoria física

relacionados a ação fiscal de obras e parcelamento de solo.

Total de denuncias - 08



 Fiscalização de Obras



Planejamento e Desenvolvimento Econômico

- O setor atua na fiscalização de transportes que prestam serviço ao município, como por 

exemplo os táxis.

 Vistoria de veículos;

Emissão de carteira de condutor auxiliar;

Transferência de concessões;

Emissão de autorização para emplacamento e desemplacamento de veículos;

Emissão de declaração de taxista, isenção de IPVA, isenção do Imposto sobre Circulação 

de Mercadorias e Serviços (ICMS) junto à Secretaria de Fazenda do Estado do Espírito 

Santo e do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) junto à Receita Federal. 

 Fiscalização de Transportes



Planejamento e Desenvolvimento Econômico
 Fiscalização de Transportes

 Atendimentos

 Diários das 08:00 às 17:00;

 Apuração de Denúncias realizadas no sistema E-ouv, E-sic e Ouvidoria física relacionados a ação de

fiscalização de transporte.

 Ações

 12 vistorias de veículos;

 04 notificações;

 08 declarações de isenção de IPVA,;

 03 declarações de isenção de ICMS e IPI;

 04 autorizações de emplacamento e desemplacamento de veículos;

 01 transferência de concessão;

 03 apurações de denúncias.



Planejamento e Desenvolvimento Econômico

- Concentra todos os serviços para otimização de abertura de empresas, visando reduzir o tempo e

os trâmites para a realização de negócios:

Números alcançados de julho a dezembro/2020:

 MEI  - 345;

 MPE abertos - 80;

 EPP abertos – 17;

 Cursos, palestras e oficinas – 06;

 Atendimentos – 1.323;

 Banco de Empregos – 113;

 Nosso Crédito - R$ 1.796216,00.

 Casa do Empreendedor



Saúde
2° semestre de 2019



 Recursos repassados ao Hospital de 
Domingos Martins

Recurso 2º Semestre

Recurso Federal R$ 4.007.505,66

Recurso Municipal R$ 1.584.000,00

Cessão de Médicos para realizar cirurgias eletivas R$ 122.620,32

Cessão de Motoristas R$ 18.043,68

Horas extras de Técnicos de Enfermagem (vacina no 
hospital) 

R$ 15.676,38

Total Geral R$ 5.747.846,04



 Atenção Primária à Saúde 

Serviços 2º Semestre

Total de Consultas médicas de PSF 12.655

Total de atendimentos odontológicos 9.440

Atendimento por auxiliares/técnico de enfermagem 85.186

Atendimento pelo enfermeiro 17.930

Visitas pelos Agentes Comunitários de Saúde 52.226



 Programa Médicos 12 horas 

Localidades 

Especialidade Total 

Sede Clinico geral 4.777

Melgaço Clinico geral 981

Pediatria 381

Paraju Clinico geral 1.395

Pediatria 550

Ponto Alto Pediatria 817

Clinico geral 515



 Programa Médicos 12 horas 

Pedra Azul Clinico geral 1.816

Pediatria 547

Barcelos Clinico geral 434

Pediatria 417

Tijuco Preto Clinico geral 285

Pediatria 73



 Programa Saúde de Mulher

Serviços realizados 2º semestre

Total de preventivos realizados 1.827

Total de mamografias realizadas 228

Total de gestantes cadastradas 252

Total de gestantes menor de 15 anos 02



 Programa Saúde do Idoso

Serviços realizados 2º semestre

Total de consultas médicas por clinico geral  2.990

Total de consultas médicas por especialistas 2.679

Total de atendimentos de fisioterapia 6.558



 Assistência Farmacêutica 

Serviços realizados 2º semestre

Receitas atendidas na Farmácia Básica da Sede 25.520

Receitas atendidas nos Postos de Saúde de Pedra 
Azul

4.880

Receitas atendidas nos Postos de Saúde de Paraju 6.121

Receitas atendidas nos Postos de Saúde de Melgaço 380

Total de Receitas atendidas no Município 36.901



 Regulação e Atenção Especializada 
Consórcio CIM Pedra Azul

Serviços realizados 2º 
semestre

Total de consultas especializadas 6.372

Total de exames especializados 2.528

Total de biopsias 161

Total de teste da orelhinha 88

Dermatologia (cirurgia de pequeno porte) 23

Serviços realizados 2º 
semestre

Total de exames realizados no laboratório
municipal

18.516

Total de atendimentos de fisioterapia na
população em geral

16.456



 Programa Saúde Mental
Atendimentos Psicológicos

Unidade Básica de Saúde 2º semestre

Sede 1.110

Melgaço 82

Pedra Azul 231

São Paulo de Aracê 78

Barcelos 197

Ponto Alto 151

Tijuco Preto 88

Paraju 180

Total de atendimentos 2.117

Total de participantes em Grupos: 
440, entre:
= Alcoolismo 
= Grupos de Idosos
= Grupo de Mulheres
= Grupo de Luto
= Oficina Terapêutica



 Programa Saúde Mental
Tabagismo 

Serviços realizados  2º semestre

Pessoas inseridas no programa 11

Total de reuniões 04

Pessoas que concluíram o tratamento 05

Pessoas que pararam de fumar 05



 Transporte Sanitário

Agendados 5.858 pacientes e acompanhantes para realização de consultas e exames 

especializados na Grande Vitória;

Agendados 1.366 pacientes e acompanhantes para realização de consultas e exames 

na Sede do Município.



 Vigilância Ambiental 
Visitas por Agentes de Endemias: 10.529

Serviços 2º semestre

Controle de roedores (ratos) em
bueiros

312

Localidades trabalhadas 04
Serviços 2º semestre

Controle de roedores (baratas) em bueiros 100

Localidades trabalhadas 03

Imunização - Campanha Doses Aplicadas Meta Alcançada

Influenza 9.538 108,83%



Equipe
Wanzete Krüger

Prefeito

Romeu Luiz Stein

Vice Prefeito

Cláudia Uliana Guarnier

Secretária de Administração e Recursos Humanos

Jakeliny Schneider dos Santos

Secretária de Assistência e Desenvolvimento 

Social 

Rejane Entringer Lopes Ewald

Secretária de Cultura e Turismo

Adenilde Stein da Silva

Secretária de Educação e Esporte

Elcio Wendelino Bremenkamp

Secretário de Desenvolvimento Rural

Franva Antônio Silva Cardoso

Secretária da Fazenda

Luciene Klein Tagarro

Secretária de Governo

Ézio Fischer

Secretário de Interior e Transporte

Daniel Wruck Bringer

Secretário de Meio Ambiente

Elizandro Belshoff

Secretário de Obras e Serviços Urbanos

Hiarley Macedo da Silva

Secretário de Planejamento e Desenvolvimento 

Econômico

Adimar Alves de Sousa

Secretário de Saúde

Márcia D’Assumpção

Controladora Interna 

Acácia Elza Mayer Simon Trarbach

Procuradora Geral do Município



Obrigado!

Prefeitura Municipal de Domingos 
Martins




